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A B S T R A K       
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Sistem 
Pengendalian Internal pengelolaan dana desa pada desa Kabita 
kecamatan wangi-wangi Selatan Kabupaten Wakatobi. Variabel 
dalam penelitian ini adalah efektivitas sistem pengendalian internal 
pemerintah. Fokus dalam penelitian ini yaitu menganalisis Sistem 
Pengendalian Internal Pengelolaan Dana Desa Kabita Kecamatan 
Wangi-Wangi Selatan Kabupaten Wakatobi. Penelitian ini 
menggunakan metode deskriptif kualitatif dan pengumpulan data 
dilakukan dengan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. 
Dokumen yang terkait dengan kebijakan organisasi, aturan-aturan 
terkait dana desa, serta dokumen pendukung lainnya. Hasil 
penelitian yang dilakukan di Desa Kabita Kecamatan Wangi-Wangi 
Selatan kabupaten Wakatobi dimana pengimplementasian 
terhadap Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang 
Sistem Pengendalian Internal (SPIP) menunjukkan bahwa masih 
terdapat beberapa pasal yang belum dilaksanakan secara optimal 
oleh Desa Kabita yaitu reviu atas kinerja instansi pemerintah yang 
bersangkutan Pasal 18 ayat 3 dimana Pemerintah Desa belum 
optimal dalam menelusuri dan mengevaluasi masalah yang timbul 
pada saat pemeriksaan SPJ, pembinaan sumber daya manusia Pasal 

20 ayat 2a dan 2b dimana Pembinaan terhadap pegawai kurang, sehingga mengakibatkan pengelolaan 
dana desa tidak berjalan secara efektif dan efisien, pengendalian atas sistem informasi Pasal 21 ayat 2a 
dimana Pengelolaan dana desa dengan aplikasi Siskeudes dan Omspan untuk pengendalian belum 
optimal karna aplikasi belum ada paswornya, dan penetapan reviu atas indikator dan ukuran kinerja 
Pasal 2a dan 2c dimana kepala desa belum menerapkan reviu atas indikator dan ukuran kinerja, dan 
desa belum memiliki indikator untuk peningkatan pegawai. Temuan ini menunjukkan bahwa SPI pada 
pengelolaan dana desa di Desa Kabita belum optimal sesuai dengan prinsip-prinsip SPIP. 
A B S T R A C T 

This study aims to determine and analyze the Internal Control System of village fund management in Kabita 
village, South Wangi-wangi District, Wakatobi Regency. The variable in this study is the effectiveness of the 
government's internal control system. The focus of this study is to analyze the Internal Control System of Kabita 
Village Fund Management, South Wangi-Wangi District, Wakatobi Regency. This study used qualitative 
descriptive methods and data collection was carried out by observation, interview and documentation techniques. 
Documents related to organizational policies, rules related to village funds, and other supporting documents. The 
results of research conducted in Kabita Village, South Wangi-Wangi District, Wakatobi Regency where the 
implementation of Government Regulation Number 60 of 2008 concerning the Internal Control System (SPIP) 
shows that there are still several articles that have not been implemented optimally by Kabita Village, namely a 
review of the performance of the relevant government agency, Article 18 paragraph 3 where the Village 
Government has not been optimal in tracing and evaluating problems that arise at the time of SPJ examination, 
human resource development Article 20 paragraphs 2a and 2b where guidance on employees is lacking, resulting 
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in village fund management not running effectively and efficiently, control over the information system Article 
21 paragraph 2a where the management of village funds with the Siskeudes and Omspan applications for control 
has not been optimal because the application has not been completed, and the determination of reviews on indicators 
and performance measures Article 2a and 2c where the village head has not implemented reviews top indicators 
and performance measures, and villages do not yet have indicators for employee improvement. This finding shows 
that SPI in village fund management in Kabita Village has not been optimal in accordance with the principles of 
SPIP. 
 

 

1. PENDAHULUAN 
Menurut Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, desa adalah 

kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas wilayah yang berhak mengatur dan 
mengurus urusaln pemerintalhaln, kepentingaln malsyalralkalt setempalt berdalsalrkaln 
pralkalrsal malsyalralkalt, halk alsall usul, daln/altalu halk traldisionall yalng dialkui daln 
dihormalti dallalm sistem pemerintalhaln negalral kesaltualn Republik Indonesial. 
Diberlalkukalnnyal Undalng-Undalng tentalng desal memberikaln pelualng untuk  
malsyalralkalt berpalrtisipalsi dallalm pembalngunaln desal daln pengembalngaln kuallitals 
pemerintalh desal yalng alkuntalbel daln tralnspalraln kepaldal Malsyalralkalt. 

Berdalllsalllrkallln Peral lltural lln Pemerintal llh Nomor 60 Tal llhun 2014 tental llng Dal llnalll Desalll, 
dall lnalll desalll all ldallllalllh dal llnal ll ALLLPBN yalllng disa llllurkallln melallllui al llnggal llrallln belalllnjalll dal lln 
pendal llpall ltal lln Dallleralllh Kalllbupall lten/Kotalll yal llng ditujukal lln untuk penyelenggal llral llallln 
pemerintalllhallln, pelalllksalllnalllal lln pemballlngunallln, pembinal l lallln malllsyalllralllkalllt, pemberdall lyal llallln 
mal llsyalllrall lkal llt  dallln peningkallltall ln kalllpal llsitallls mal llsyalllrall lkal llt desalll sehinggalll pengelolalllal lln 
keualllngal lln desalll yalllng alllkuntalllbel sall lngalllt diperlukall ln.  

Menurut ALLziz, S. (2022) Undal lng-undallng dallnall desall telallh memberikalln 
keleluallsallalln kepal ldall desal l dalllallm mengelolall keuallngallnnyall. Dallnall desal l tersebut telallh 
digunal lkal ln untuk meningkalltkalln pemballngunalln dalln pemberdallyallalln mallsyallrallkallt desall, 
seperti memballngun infrallstruktur, meningkalltkalln kualllitalls pendidikalln dalln kesehalltalln, 
sertall memberdallyallkalln ekonomi mallsyallrallkallt. Selallin itu, untuk melal lksallnallkalln otonomi 
dallerallh yallng lualls, nyalltall dalln terpercallyall diperlukalln kewenallngalln dalln kemallmpualln 
untuk menggal lli sumber-sumber keuallngal ln secal lrall mal lndiri dengalln menggunal lkal ln 
prinsip perimbal lngalln keual lngalln dallri pemerintallh pusal lt dalleral lh.  

Pal ldall tal lhun 2020, bal lnyallk implementa llsi penggunal lalln dallnall desall yallng ditemukalln 
tidallk tepallt dalln tujual ln yallng telallh ditetal lpkalln tidallk dal lpallt tercallpalli. Temual lln ini 
disal llmpalllikallln oleh ICW dallllalllm lall lporallln kinerjalll KPK 2021 yalllng dirilis pal lldall l talllnggallll 23 
Malllret 2022. Pall ldalll tal llhun 2021 mencal llpallli 154 kalllsus dengal lln potensi kerugial lln negall lral ll 
sebesal llr Rp233 milialllr.  Berdalllsalllrkal lln lalllporallln tersebut, korupsi dalllnalll desal ll pall lling balllnyal llk 
terjallldi pallldal ll proyek pembal llngunallln fisik, seperti jallllallln, jembal lltallln, irigalllsi dallln lalllin 
sebal llgalllinyal ll.  

Menurut Mal llrdialllsmo, (2018) dilihal llt dall lri balllnyalllknyalll kalllsus dal lllalllm Pengelolalllallln 
Dal llnal ll Desalll, malllkalll perlunyalll suall ltu pengendal llliall ln dall ln pengalllwall lsall ln alllgall lr dal llpall lt 
menghindal llri penyimpall lngallln sertall l penyelewengal lln yalllng mungkin dal llpal llt terjall ldi. 
Dal lllall lm penjelall lsall ln Perall lturall ln Pemerintall lh Nomor 60 Tal llhun 2008 disebutkal lln balllhwalll 
tercalllpall linyalll Sistem Pengendal lllial lln Intern Pemerintall lh terlallltall lrbelal llkalllngi dengallln 
terselenggalllralllnnyalll suall ltu kegiallltall ln dallllalllm instal llnsi Pemerintalllh yalllng meliputi 
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perencall lnalllallln, pelalllksal llnal llallln, penal lltalllusalllhalllall ln, pelal llporallln, dallln pertall lnggungjalllwalllballln 
yalllng hal llrus dilal llksall lnalllkall ln  secalllralll tertib, terkendal llli, secalllralll efektif dal lln efisien.  

Desal ll Kalllbitalll merupal llkallln sal lllal llh sallltu desal ll yalllng berallldalll di Kecall lmall ltal lln Wall lngi-wal llngi 
Selallltallln, Kal llbupalllten Wall lkal lltobi, Provinsi Sulal llwesi Tenggalllralll. Kondisi ekonomi dal lln 
sosial lll Desalll Kall lbitalll, walllrgall l mall lyoritall ls bermallltalllpencal llhalllriallln seballlgal lli nelall lyallln dall ln petalllni. 
Desalll Kalllbitall l terballlgi menjal lldi tigal ll dusun, yall litu dusun sal l ltu, dusun dual ll, dallln dusun tigal ll. 
Dal lllall lm pemerintalllh Desal ll Kalllbitalll kepallllalll desal ll di ball lntu oleh sekretall lris desalll dal lln 
peralllngkalllt desalll (urusall ln tallltalll usal llhal ll dall ln umum, urusal lln keualllngallln dallln urusal lln 
perencall lnalllallln, seksi pemerintalllh, seksi kesejalllhteral llallln, seksi pelalllyall lnall ln) dall ln dialllwalllsi 
oleh Ballldallln Permusyalllwal llrallltallln Desal ll (BPD) dengallln alllnggotalll keseluruhal lln 5 al llnggotalll. 

Permall lsall llalllhallln yalllng sering muncul di desal l l all ldall llalllh pallldalll tall lhalllp pelalllksall lnalllalllnnyall l 
yalllng belum terlalllksal llnall l dengallln balllik sesuallli dengallln Perall lturall ln Pemerintah No 60 Tahun 
2008, tidalllk terkecualllli Desal ll Kall lbitalll, Kecalllmall ltal lln Walllngi-walllngi Selall ltal lln, Kal llbupalllten 
Wall lkaltobi. Desall l Kalllbitalll mempunyal lli kendal lllall l besalllr yalllitu mall lsih belum memiliki 
Sumber Dal llyalll Malllnusiall l (SDM) yalllng kompeten. Hall ll ini terlihalllt dal llri kuralllngnyal ll 
independensi peral llngkall lt desalll dall llalllm pengelolall lallln dalllnal ll desall l dallln perall lngkall lt desalll yalllng 
mal llsih membutuhkal lln bal lntuall ln dall lri Pemerintalllh Kall lbupal llten/Kotalll dallln Provinsi 
secalllralll berkelalllnjutallln. 

Talbel 1. Perbandingan Dana Desa Kabita 2021, 2022, 2023 

Tal llhun Dal llnal ll Desalll A LLLlokal llsi Dalllnalll Desalll Ball lgi Halllsil Pal lljal llk  & Retribusi 

2021 934.654.000 632.357.000 12.252600 

2022 693.770.000 616.280.000 11.958.700 

2023 717.428.000 665.229.737 10.403.500 

  (Sumber: Dal llnal ll Desalll Kalllbital ll)  
Bersallldalllrkallln dallltall l di all ltal lls dalllpalllt disimpulkall ln balllhwall l Pendalllpallltallln dalllnalll desal ll 

Kalllbital ll Kalllbupal llten Wall lkallltobi mengallllall lmi fluktualllsi dall lri tal llhun ke talllhun. Talllhun 2021 
sebesal llr Rp934,654 jutall l, Turun pal l ldall l 2022 sebesal llr Rp693,770 jutal ll (turun 25,76%) dal l ln 
kemudial lln meningkal llt  lal llgi pallldalll 2023 diballlnding 2022: Rp717,428 jutall l (nal llik 3,38%). 
Peningkall ltal lln dallln penurunal lln pendal llpallltall ln dalllnalll desall l Kalllbital ll disebal llbkal lln oleh 
perubal llhall ln jumlall lh dalllna lll desall l per kalllpitalll. Dalllnal ll desal ll tersebut di all llokall lsikallln ke beberal llpalll 
bidal llng yalllng terdiri all ltal lls bidalllng penyelenggalllralllal lln pemerintalllhall ln desal ll, bidalllng 
pelall lksalllnalllall ln Pemball lngunallln malllsyalllralllkalllt desall l, bidal llng pembinalllallln kemalllsyalllralllkallltall ln, 
dall ln bidalllng pemberdall lyalllal lln Malllsyal llral llkalllt. 

Perencalllnall lallln pengelolall lallln dal llnall l desalll Kalllbitalll yalllng ditualllngkallln da llllall lm ALLLPBDes 
bal llnyalllk yalllng tidall lk tereallllisalllsi allltall lu terhal llmbal llt, seperti kegiallltallln operall lsionall ll BPD, 
kegial lltallln operalllsionallll Orgalllnisall lsi Walllnitalll (PKK), pembal llngunal lln gedung futsal l ll, BSSB 
dall ln MPK. Kesenjall lngall ln alllntalllrall l all lnggal llral lln dall ln reallllisall lsi ini menunjukkal lln allldalllnyall l 
permalllsallllalllhallln dall llalllm proses pengelolalllallln dall lnalll desalll. Oleh kalllrenalll itu untuk 
menjallllalllnkallln kegiallltall ln yalllng bal llik malllkalll sebuall lh Pemerintall lh memerlukall ln suallltu Sistem 
Pengendal lllial lln Internall ll. 

Dengal lln demikial lln berdalllsall lrkallln uralllial lln yalllng telalllh dipall lpalllrkallln, oleh kall lrenal ll itu 
peneliti all lkal lln mengkalllji penelitial lln dengall ln judul “Analisis Sistem Pengendalian 
Internal Pengelolaan Dana Desa Pada Desa Kabita Kecamatan Wangi-Wangi 
Selatan Kabupaten Wakatobi”. 
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1. METODE 

Penelitial lln ini al lldal lllalllh penelitiall ln kuall llitallltif yal llitu penelitial lln yalllng tidalllk bisal l l diukur 
dall llalllm bentuk al llngkal ll dall ln dilalllkukallln gunalll mengetalllhui kuall llitallls objek yal llng diteliti. 
Penelitiallln ini menggunal llkallln Metode kuallllital lltif yalitu metode yalng dilalkukaln dengaln 
mengalmalti objek secalral mendallalm daln paldal prinsipnyal menggunalkaln observalsi daln 
interviuew. Penelitiall ln ini bertujual l ln untuk mendeskripsikal lln kall lralllkteristik suallltu 
fenomenal ll all ltal llu kejal lldiall ln dengallln cermalllt. Metode kuall llitallltif digunall lkal lln dal lln dipilih 
untuk mengetal llhui lebih mendal lllalllm mengenall li balllgalllimalllnalll Sistem Pengendal llliall ln 
Internal lll Pengelolalllallln Dal llnal ll Desalll pallldall l Desalll Kalllbital ll Kecalllmallltall ln Walllngi-wal llngi Selallltall ln 
Kalllbupall lten Wal llkallltobi. 

Menurut Sugiyono (2017) Mengaltalkaln balhwal Fokus penelitialn aldallalh inti altalu 
baltalsaln dalri sebualh penelitialn yalng mengalralhkaln peneliti untuk mendallalmi topik 
tertentu secalral lebih mendallalm. Fokus dallalm penelitialn ini yalitu mengalnallisis Sistem 
Pengendallialn Internall Pengelolalaln Dalnal Desal Kalbital Kecalmaltaln Walngi-Walngi 
Selaltaln Kalbupalten Walkaltobi. 

Teknik pengumpulal lln dall ltal ll yalllng digunal llkallln oleh peneliti untuk memperoleh 
dall ltal ll yal llng diinginkallln yalllkni dengallln metode observalsi, interview altalu walwalncalral daln 
dokumentalllsi. Teknik A Lnallis Daltal digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh 
menggunalkaln alnallisis deskriptif yalitu dengaln mengalnallisis altalu membalhals 
mengenali konsep-konsep altalupun fenomenal-fenomenaldalri sualtu permalsallalhaln yalng 
terjaldi. Sebalgalimalnal ditunjukkaln oleh Sugiyono 2017, yalng menyaltalkaln balhwal 
alnallisis daltal dallalm penelitialn kuallitaltif aldallalh proses mencalri daln menggalbungkaln 
secalral sistemaltis daltal yalng diperoleh dalri walwalncalral, caltaltaln lalpalngaln, daln balhaln 
lalinnyal sehinggal lebih jelals dallalm memalhalminyal, sertal penemualn tersebut dalpalt 
memberikaln informalsi terhaldalp oralng lalin. Proses alllnallllisis dal lltalll deskriptif dallllalllm 
penelitiallln kuall llitallltif dall lpalllt diballlgi menjallldi beberalllpalll tall lhalllp, yalllitu penjabaran data, 
reduksi data, pemfokusan data, kategori data dan interpretasi data. 
 
2. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis Data 
1.Analisis Pengelolaan Keuangan Desa Kabita Kecamatan Wangi-Wangi Selatan 

Kabupaten Wakatobi. 

a. Perencanaan Keuangan  
Tahap pertama adalah perencanaan keuangan dimana setiap tahun sekretaris 
desa membentuk tim untuk menyusun RKPDes (Rencana Kerja Pemerintahan 
Desa) dan diadakan musrembang untuk menetapkan Peraturan Desa tentang 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes) yang dilaksanakan oleh desa 
dan melibatkan Badan Permusyawaratan Desa dan unsur masyarakat secara 
partisipatif yang dibahas dan disepakati oleh Kepala Desa dan BPD, dalam 
rangka pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya desa. guna mencapai 
tujuan Pembangunan Desa.  

“Perencanaan program didiskusikan dan dibicarakan dengan membentuk tim 
RKPDes bersama seluruh komponen termasuk BPD, perangkat desa, agar perencanaan 
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benar-benar disusun dengan sebaik-baiknya dan dilaksanakan secara transparan 
dengan tujuan agar apa yang direncanakan sesuai dengan kebutuhan dan bermanfaat 
bagi masyarakat. Komunitas”. 

b. Pelaksanaan Keuangan  
Desa melaksanakan pelaksanaan keuangan dengan mengacu pada RKPDes 

dan APBDes dengan melihat skala prioritas pembangunan yang 
dibutuhkan masyarakat. 

“Pelaksanaan Dana Desa Kabita biasanya pada saat perencanaan awal MUSDES 
menentukan skala prioritas pembangunan, jika dirasa pembangunan harus 
dilaksanakan terlebih dahulu maka akan dikerjakan pelaksanaannya terlebih dalhulu”. 

c. Penatausahaan Keuangan  
Proses penatausahaan keuangan dilakukan oleh desa dengan 

menggunakan aplikasi Siskeudes dimana yang paling berperan adalah 
bendahara desa. Setelah diinput maka SPP Kegiatan akan dibuat. 

“Penatausahaan dilakukan dengan menginpit terlebih dahulu penerimaan desa ke 
dalam sistem yaitu SiskeuDesa, kemudian melakukan SPP (Surat Permintaan 
Pembayaran). Jadi penyusunan RKPDes sudah mencakup seluruh penaltalusalhala lnnya”l. 

d. Pelaporan Keuangan  
Pelaporan keuangan desa dilakukan dengan melakukan input pada dua 

aplikasi, yaitu aplikasi Sistem Keuangan Desa (SiskeuDes) dan aplikasi Sistem 
Perbendaharaan Anggaran Nagara Pengawasan Online Kementerian 
Keuangan (OM SPAN), serta buku panduan instansi terkait.  

“Pelalpora ln dilalkuka ln denga ln meinput daltal palda l a lplikalsi SiskeuDes daln Omspaln 
kementria ln keualngaln daln pelalporaln secalra l malnua ll untuk dinals terka lit”. 

e. Pertanggungjawaban Keuangan  
Pertalnggungjalwalbaln yang dilakukan oleh desa melalui SPJ membuktikan 

bahwa seluruh kegiatan dilakukan secara transparan dan akuntabel. Selain itu, 
akan ada pemeriksaan dari inspektorat untuk mengetahui kerja pemerintah 
desa. Jika LPJ kurang maka mereka akan ditegur atau mendapat temuan yang 
menentukan hasil kerja pemerintah desa. 

“Bentuk pertanggungjawaban yang diterapkan oleh Pemerintah Desa saat ini 
adalah dengan membuat LPJ (Laporan Pertanggungjawaban), yaitu dimana setiap 
pembelajaran harus ada kwitansi dan dokumen dari toko tersebut.” 

 
Galmbalr 1. Lalporaln ALPBDesal di Desal Kalbital 

     

2. Analisis Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pengelolaan Dana 
Desa Kabita Kecamatan Wangi-Wangi Selatan Kabupaten Wakatobi 
a. Reviu Atas Kinerja Instansi Pemerintah Yang Bersangkutan 
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Sistem reviu yang dilakukan oleh pemerintah desa adalah dengan 
melakukan pengawasan, pendekatan dan memberikan contoh kepada seluruh 
perangkat desa bahwa pengelolaan dana desa merupakan amanah yang 
diberikan oleh masyarakat untuk menjalankan tugasnya dan meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat. Pemerintah desa setiap tahunnya melakukan 
evaluasi untuk mengetahui permasalahan dan program yang terhambat atau 
tidak dapat dilaksanakan dengan cara membandingkan APBDes dan RPJMDes 
yang telah dibuat dengan RKPDes yang telah dilaksanakan. Perbandingan 
kinerjanya terlihat dari semakin berkurangnya permasalahan dan semakin baik 
program yang dilaksanakan. Apabila suatu kegiatan dilakukan pada hal yang 
sama, misalnya pembangunan rabat beton dan fasilitas umum lainnya dan 
pada tahun sebelumnya tidak ada masalah dengan RKPD Desa, maka desa 
akan menggunakannya kembali tanpa melanggar peraturan yang aldal. 

Dalam proses pengelolaan dana desa masih terdapat kendala yaitu kualitas 
sumber daya manusia dalam proses pelaksanaannya, keterlambatan atau tidak 
terealisasinya program desa dalam perencanaan, dan sering terjadinya SPJ 
yang kurang dalam proses akuntabilitas. Melihat permasalahan tersebut, pihak 
desa tidak melakukan peninjauan untuk mencari solusinya. Hal ini 
menunjukkan bahwa kegiatan atau tahap peninjauan ini tidak 
berjalan dengan balik. 

b. Pembinaan Sumber Daya Manusia 
Pemerintah desa khususnya pimpinan belum memberikan pemahaman 

terhadap tujuan, program, strategi, kebijakan lembaga tersebut kepada seluruh 
perangkat desa serta strategi pencapaian tujuan agar rencana yang telah dibuat 
dapat tercapai semaksimal mungkin. Ada beberapa karyawan yang tidak 
mengetahui hal ini. Kurangnya pelatihan bagi staf untuk meningkatkan 
kualitas Sumber Daya Manusia. Hal ini terlihat dari kualitas sumber daya 
manusia dalam pengelolaan dana desa yang belum mampu dilakukan oleh 
pemerintah Kabupaten/Kota dan Provinsi. 

c. Pengendalian atas Pengelolaan Sistem Informasi 
Desa Kabita telah menggunakan sistem aplikasi yaitu SiskeuDes dan 

Omspan untuk pelaporan ke Kementerian Keuangan dan laporan ke instansi 
terkait secara manual, untuk pengendalian aplikasi yang aksesnya hanya 
dilakukan oleh Bendahara Desa. Dimana setiap transaksi diinput dan 
dilaporkan oleh Bendahara Desa dan pengendalian aplikasi belum dapat 
dilaksanakan. ada password jadi pengendalian aplikasi masih 
kurang maksimal. 

d. Pengendalian Fisik atas Aset 
Pada Pemerintahan Desa, pengendalian ini dilakukan setiap tahun oleh tim 

yang ditunjuk oleh Kepala Desa yang bertugas mencatat, memantau, 
melakukan pencetakan fisik aset secara berkala, dan melaporkannya kepada 
Kepala Desa. Pengendalian terhadap harta tetap dilakukan dengan menyusun 
daftar harta tetap dan harta tidak tetap untuk mengetahui kekhususan harta 
tersebut dan pencatatannya disimpan dengan baik di kantor desa. 
Pengendalian terhadap harta tidak tetap (kas dan setara kas) dilakukan dengan 
cara menyimpannya di bank dan melakukan rekonsiliasi untuk menjamin 
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keakuratannya. Pengendalian dengan pemasukan aset secara teratur dan 
pemeliharaan aset desa yang baik. Bumdes yang merupakan aset desa diawasi 
dan dikembangkan untuk kesejahteraan desal.  

e. Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran Kinerja 
Penentuan reviu dan ukuran kinerja belum dilaksanakan oleh Kepala Desa 

dan di desa juga belum ada indikator peningkatan pegawai sehingga tidak 
mengacu pada tupoksi masing-malsing. 

f. Pemisahan Fungsi/Tugas 
Tanggung jawab pengelolaan dana desa, mulai dari perencanaan, 

pelaksanaan, penatausahaan, hingga pelaporan, masih terpisah-pisah. Dalam 
hal ini pembangunan menjadi tanggung jawab Bendahara Desa sebagai 
pemegang kas keuangan desa dan SPJ menjadi tanggung jawab TPK, sehingga 
jika ada audit dari BPK pasti akan dimintai Bendahara Desa. Misalnya Dana 
Desa disalurkan di Dusun A, sehingga yang mengelola/menanganinya hanya 
1 orang, maka harus ada tim pelaksana kegiatan yang sudah dibentuk oleh 
Kepala Desa dan Kabid Pembalngunaln. 

g. Otoritas atas Transaksi dan Kejadian yang Penting 
Dalam pemerintahan desa, Kepala Desa berhak menunjuk TPK (Tim 

Pelaksana Kegiatan) yang mengacu pada aturan dan pengendaliannya harus 
selalu terkoordinasi. Itu semua berdasarkan catatan, jika berbagai barang sudah 
dikirimkan maka catatan tersebut akan diverifikasi oleh Sekretaris Desa. Kepala 
Desa sendiri mengetahui perencanaan tersebut. Setiap kejadian penting Kepala 
Desa dan TPK hanya menjalankan aturan yang sudah berlaku dan akan ada 
saksinya, dimana saksi tersebut merupakan pengawas atau saksi 
dalam  Pembalngunaln. 

h. Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas Transaksi dan Kejadian 
Sejak awal, pemerintah desa telah mengelola dana yang telah diperoleh. 

jadi untuk penyaluran kegiatan tersebut pemerintah desa sudah 
merencanakannya dari awal, sehingga sebelum pemerintah desa melaksanakan 
kegiatan tersebut harus dilengkapi terlebih dahulu dokumen-dokumennya dan 
apabila dokumen sudah lengkap maka pemerintah desa akan melaksanakan 
pekerjaan fisik sehingga pemerintah desa tidak kesulitan dalam melaksanakan 
pekerjaan karena dokumen pendukungnya sudah ada semuanya. Yang 
terpenting bagaimana TPK mencatat/mendokumentasikannya terlebih 
dahulu, jangan sampai ketika pengerjaannya sudah berjalan beberapa persen 
kumudian baru dicatat/didokumentasikan. 

i. Akuntabilitas Terhadap Sumber Daya dan Pencatatannya 
Akuntabilitas sumber daya dan pencatatan, yaitu seluruh tanggung jawab 

diserahkan kepada kaur umum selaku penerima. Jadi, apabila kegiatan itu 
sudah selesai diserahkan kepada Kepala Desa dan kemudian Kepala Desa 
memerintahkan untuk mencatat dan menginventarisasi perkembangannya 
kepada Kepala Umum dan wajib melaporkannya baik secara tertulis maupun 
lisan. Pelaporannya adalah apakah aset tersebut masih ada atau tidak, dan 
apakah aset tersebut rusak atau tidak. Sehingga kalau nanti ada yang survey ke 
kecamatan yaitu bagaimana kondisi bantuannya, bila dalam waktu 5 tahun 
bantuannya tidak layak bisa diajukan kembali dan tetap mengacu pada 
ketentuan yang berlalku. 
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j. Dokumentasi yang Baik atas Sistem Pengendalian Internal serta Transaksi 

dan Kejadian Penting 
Pendokumentasian yang dilakukan adalah segala kegiatan yang berkaitan 

dengan pembangunan akan didokumentasikan dalam bentuk SPJ arsip desa. 
Dan Pemerintah Desa mempunyai lemari untuk menyimpan dokumen atau 
berkas laporan mengenai keuangan desa dan juga terdapat komputer dan flash 
disk untuk menyimpan data keuangan desa baik dalam bentuk hardcopy 
maupun softcopy. 

 
Pembahasan  

1. Penerapan Pengelolaan Dana Desa Menurut Permendagri No 113 
Tahun 2014 

Pengelolalaln keualngaln Desal Kalbital Kecalmaltaln Walngi-Walngi Selaltaln 
Kalbupalten Walkaltobi sudalh menggunalkaln stalndalr yalng telalh ditetalpkaln oleh 
Pemerintalh yalitu Peralturaln Menteri Dallalm Negeri Nomor 113 Talhun 2014 tentalng 
Pengelola laln Keualngaln Desal daln SPIP (Sistem Pengendallialn Internall Pemerintalh) 
yalng menurut Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 dallalm pelalksalnalaln 
pengelola laln keualngaln dalnal desal yalng dimalksud yalitu sebalgali upalyal untuk 
memalntalu kegialtaln operalsionall sudalh berjallaln sesuali yalng dihalralpkaln daln sesuali 
peralturaln perundalng-undalngaln sehinggal tercalpalinyal sualtu tujualn orgalnisalsi. 
Desal Kalbital Kecalmaltaln Walngi-Walngi Selaltaln Kalbupalten Walkaltobi ini sudalh 
meneralpkaln Sistem Pengendallialn Internall Pemerintalh yalng terdalpalt dallalm 
Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 meskipun malsih aldal beberalpal sub 
unsur yalng belum terlalksalnal sebalgalimalnal dalpalt dilihalt dalri daltal halsil walwalncalral 
yalng sudalh dijelalskaln saltu persaltu dalri sub unsur ALktivitals Pengendallialn. 

2. Sistem Pengendalian Internal Pengelolaan Dana Desa Kabita 
Kecamatan Wangi-Wangi Selatan Kabupaten Waktobi Menurut 
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 
a. Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah yang Bersangkutan 

Berdalsalrkaln alnallisis terkalit pembalngunaln desal menggunalkaln dalnal desal, 
pemerintalh Desal Kalbital melalkukaln reviu dengaln membalndingkaln 
perencalnalaln pembalngunaln (RPJMDes) dengaln pelalksalnalaln pembalngunaln 
setialp kegialtaln yalng dilalkukaln. Nalmun dallalm kegialtaln  pemerintalh desal 
terkaldalng salalt pemeriksalaln inspektoralt ditemukaln SPJ kuralng, pemerintalh 
desal tidalk menelusuri altalu mengevallusi untuk menemukaln solusi malsallalh 
ya lng timbul tersebut.  

Hall ini menunjukkaln balhwal tidalk aldalnyal reviu altals kinerjal pemerintalh 
Desal Kalbital. Hall tersebut jugal sesuali dengaln halsil walwalncalral ya lng sudalh 
dilalkukaln dengaln Pemerintalh Desal Kalbital yalng menunjukkaln balhwal 
sepenuhnyal belum menggalmbalrkaln kriterial dalri reviu altals kinerjal 
pembalngunaln dengaln progralm dalnal desal sebalgalimalnal sesuali dengaln 
Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 alyalt 3b yalkni penyelenggalralaln 
kegialtaln pengendallialn yalng dimalksud reviu altals kinerjal pemerintalh yalng 
bersalngkutaln yalitu dengaln membalndingkaln kinerjal dengaln tolalk ukur kinerjal 
ya lng ditetalpkaln. 
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b. Pembinaan Sumber Daya Manusia 

Berdalsalrkaln alnallisis, Kepallal desal tidalk melalkukaln penyalmpalialn visi, misi, 
progralm, straltegi, kebijalkaln-kebijalkaln kepaldal seluruh alpalraltur desal sertal 
straltegi dallalm pencalpalialn tujualn algalr rencalnal yalng telalh dibualt dalpalt dicalpali 
dengaln semalksimall mungkin. Pembinalaln terhaldalp pegalwa li yalng kuralng 
mengalkibaltkaln pengelolalaln dalnal desal tidalk berjallaln secalral efektif daln efisien. 

Dalri halsil penjelalsaln daln walwalncalral yalng telalh dilalkukaln menunjukkaln 
balhwal pemerintalh Desal Kalbital belum sepenuhnyal memenuhi kriterial 
pembinalaln sumber dalyal malnusial sesuali dengaln Peralturaln Pemerintalh Nomor 
60 Talhun 2008 palsall 20 alyalt 2al daln 2b yalkni dallalm melalksalnalkaln pembinalaln 
sumber dalyal malnusial pimpinaln instalnsi pemerintalh sekuralng-kuralngnyal 
menyalmpalikaln visi, misi, tujualn, nilali daln stra ltegi instalnsi sebalgali pegalwali 
daln jugal membualt straltegi perencalnalaln daln pembinalaln sumber dalyal malnusial 
ya lng telalh medukung tercalpalinyal visi daln misi tersebut. 

c. Pengendalian atas Pengelolaan Sistem Informasi 
Berdalsalrkaln alnallisis, dallalm mengelolal dalnal desal dilalkukaln dengaln 

alplikalsi SiskeuDesal daln Omspaln untuk pengendallialn belum optimall. Dalri 
halsil penjelalsaln daln walwalncalral yalng telalh dilalkukaln menunjukkaln balhwal 
Pemerintalh Desal Kalbital belum sepenuhnyal memenuhi kriterial pengendallialn 
altals pengelolalaln sistem informalsi yalng berkalitaln dengaln pengelolalaln dalnal 
desal sesuali dengaln Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 palsall 21 alyalt 
2al yalkni kegialtaln pengendallialn altals sistem informalsi terdiri dalri pengalmalnaln 
sistem informalsi, pengendallialn altals peralngkalt lunalk sistem, sertal 
pengendallialn altals pengembalngaln daln perubalhaln peralngkalt lunalk alplikalsi. 

d. Pengendalian Fisik atas Aset 

Berdalsalrkaln alnallisis, Kepallal Desal menunjuk tim yalng bertugals untuk 
mengelolal daln meralwalt alset desal dengaln sebalik-baliknyal. Pengendallialn 
dilalkukaln dengaln penda ltalaln alset secalral teraltur daln peralwaltaln alset desal. 
Bumdes yalng merupalkaln alset desal dipalntalu daln dibinal untuk kemalkmuraln 
desal.  

Dalri halsil penjelalsaln daln walwalncalral yalng telalh dilalkukaln menunjukkaln  
balhwal pemerintalh Desal Kalbital telalh memenuhi kriterial pengendallialn fisik alset 
ya lng berkalitaln dengaln pengelolalaln dalnal desal sesuali dengaln Peralturaln 
Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 palsall 34 alya lt 2al yalkni instalnsi pemerintalhaln 
dihalruskaln menetalpkaln, mengimplementalsikaln, daln mengkomunikalsikaln 
kepaldal seluruh pegalwali terkalit dengaln kebijalkaln daln prosedur pengalmalnaln 
fisik daln peralwaltaln altals alset tetalp. 

e. Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran Kinerja 
Halsil alnallisis penetalpaln daln mereviu indikaltor daln ukuraln kinerjal yalitu 

belum ditera lpkaln oleh pemerintalh desal melihalt ukuraln kinerjal dengaln 
ketepaltaln walktu, disiplin, talnggungjalwalb, kesungguhaln, keralpihaln daln 
sebalgalinyal, nalmun tidalk melalkukaln reviu altals ukuraln daln indikaltor kinerjal 
tersebut untuk mengetalhui peningkaltaln altalu penurunaln kinerjal paldal pegalwali. 
Ukuraln daln indikaltor kinerjal belum sepenuhnyal didilihalt, alpallalgi tidalk aldal 
alturaln mengenali etikal halnyal alturaln budalyal malsyalralkalt bukaln dallalm ligkup 
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pemerintalhaln desal. Dalri halsil penjelalsaln daln walwalncalral yalng telalh dilalkukaln 
menunjukkaln balhwal Pemerintalh Desal Kalbital belum sepenuhnyal memenuhi 
kriterial penetalpaln daln reviu altals indikaltor daln ukuraln kinerjal sesuali Peralturaln 
Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 palsall 35 alyalt 2al daln 2c yalkni instalnsi 
pemerintalh halrus menetalpkaln ukuraln daln indikaltor kinerjal sertal 
mengevallualsi falktor penila lialn pengukuraln kinerjal. 

f. Pemisahan Fungsi/Tugas 
Halsil alnallisis pemisalhaln fungsi/tugals yalitu Pemerintalh Desal Kalbital 

memberikaln talnggung jalwalb kepaldal pegalwali desal sesuali dengaln tugalsnyal 
malsing-malsing mulali dalri talhalp perencalnalaln, pelalksalnalaln, pemtalusalhalaln, 
pelalporaln salmpali talhalp pertalnggungjwalbaln dalnal desal. Kepallal Desal Kalbital 
sudalh memalstikaln semualnyal tidalk bisal ditalngalni saltu oralng saljal tetalpi jugal 
aldal pembalntu yalitu TPK (Tim Pelalksalnal Kegialtaln). Hall tersebut jugal sesuali 
dengaln halsil walwalncalral yalng sudalh dilalkukaln dengaln pemerintalh Desal 
Kalbital yalng  menunjukkaln balhwal pemerintalh Desal Kalbital telalh memenuhi 
kriterial dalri pemisalhaln fugsi/tugals sebalgalimalnal yalng dimalksud dallalm 
Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 Palsall 36 A Lyalt 2 yalkni Pimpinaln 
Instalnsi Pemerintalh halrus menjalmin balhwal seluruh alspek utalmal tralnsalksi 
altalu kejaldialn tidalk bisal dikendallikaln oleh saltu oralng saljal. 

g. Otoritas atas Transaksi dan Kejadian Penting 
Halsil alnallisis dalri otorisalsi altals tralnsalksi kejaldialn yalng penting yalitu 

kepallal Desal Kalbital dengaln dibalntu oleh bendalhalral desal daln jugal kalur 
pembalngunaln dallalm penaltalusalhalaln setialp pengelolalaln dalnal desal balik dallalm 
proses perencalnalaln salmpali ke pertalnggungjalwalbaln untuk mendukung 
tercalpalinyal daln terlalksalnalnyal kegialtaln pembalngunaln yalng sesuali dengaln alpal 
ya lng sudalh direncalna lkaln di pengalnggalraln dalnal desal. Kepallal desal 
memberikaln pengendallialn kepaldal balwalhalnnyal berupal keyalkinaln balhwal 
halnyal tralnsalksi daln kejaldialn yalng vallid untuk di proses sesuali dengaln alralhaln 
daln otoritals dalri kepallal desal.  

Hall tersebut jugal sesuali dengaln halsil walwalncalral yalng sudalh dilalkukaln 
dengaln pemerintalh Desal Kalbital yalng menunjukkaln balhwal pemerintalh Desal 
Kalbital telalh memenuhi kriterial otorisalsi altals tralnsalksi daln kejaldialn yalng 
penting yalng sesuali dengaln Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 Palsall 
37 ALyalt 2 sebalgalimalnal yalng dimalksud yalkni sekuralng-kuralngnyal Pimpinaln 
Instalnsi Pemerintalh waljib menetalpkaln daln mengkomunikalsikaln syalralt daln 
ketentualn otorisalsi kepaldal seluruh pegalwali yalng bersalngkutaln. 

h. Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas Transaksi dan Kejadian 
Halsil alnallisis pencaltaltaln yalng alkuralt daln tepalt walktu altals tralnsalksi 

kejaldialn yalitu Kepallal Desal Kalbital memberikaln alralhaln kepaldal TPK (Tim 
Pelalksalnal Kegialtaln) daln Kalur Perencalnalaln untuk mengelolal Dalnal Desal daln  
seluruh tralnsalksi daln kejaldialn yalng berkalitaln dengaln pengelolalaln Dalnal Desal 
di klalsifikalsikaln dengaln tepalt daln sudalh terlalksalnal. Hall tersebut jugal sesuali 
dengaln halsil walwalncalral yalng sudalh dilalkukaln dengaln Pemerintalh Desal 
Kalbital yalng menunjukkaln balhwal pemerintalh Desal Kalbital telalh memenuhi 
kriterial  pencaltaltaln yalng alkuralt daln tepalt walktu altals tralnsalksi daln kejaldialn 
ya lng terdalpalt dallalm Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 Palsall 38 
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ALyalt 2al daln 2b sebalgalimalnal yalng dimalksud yalkni Instalnsi Pemerintalh perlu 
mempertimbalngkaln tralnsalksi daln kejaldialn yalng di klalsifikalsikaln dengaln tepalt 
daln dicaltalt dengaln segeral/lalngsung. Klalsifikalsi daln pencaltaltaln yalng tepalt 
dilalkukaln dallalm seluruh kejaldialn altalu tralnsalksi. 

i. Akuntabilitas Terhadap Sumber Daya dan Pencatatannya 
Halsil alnallisis alkuntalbilitals terhaldalp sumber dalyal daln pencaltaltalnnyal 

ya litu Kepallal Desal Kalbital waljib altalu dihalruskaln memberi tugals kepaldal 
pegalwali yalng bersalngkutaln altalu kalur umum yalng bertalnggungjalwalb 
terhaldalp sumber dalyal daln melalksalnalkaln pencaltaltaln sertal melalksalnalkaln reviu 
daln jugal pelalporaln kegialtaln sesudalh progralm dalnal desal terlalksalnal altalu 
sesudalh pembalngunaln selesali. hall tersebut jugal sesuali dengaln halsil 
walwalncalral yalng sudalh dilalkukaln dengaln pemerintalh Desal Kalbital yalng 
menunjukkaln balhwal pemerintalh Desal Kalbital telalh memenuhi kriterial dalri 
alkuntalbilitals terhaldalp sumber dalyal daln pencaltaltalnnyal sesuali dengaln 
Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 2008 Palsall 39 ALyalt 3 sebalgalimalnal yalng 
dimalksud yalkni Pimpinaln Instalnsi Pemerintalh waljib altalu dihalruskaln 
menugalskaln kepaldal pegalwali yalng bertalnggungjalwalb terhaldalp penyimpalnaln 
sumber dalyal daln pencaltaltalnnyal sertal melalksalnalkaln reviu altals penugalsaln 
tersebut secalral berkallal. 

j. Dokumentasi yang baik atas Sistem Pengendalian Internal serta Transaksi 
dan Kejadian Penting 

Halsil alnallisis dokumentalsi yalng balik altals sistem pengendallialn internall 
sertal tralnsalksi daln kejaldialn penting yalitu kepallal desal Kalbital menunjuk 
bendalhalral desal untuk selallu menyimpaln dokumentalsi halsil pembalngunaln 
dalri dalnal desal dallalm bentuk SPJ untuk alrsip desal. Bukti tralnsalksi tersebut 
dialrsipkaln daln jugal disimpaln di lemalri alrsip desal untuk dijaldikaln ha lrdcopy daln 
sedalngkaln untuk softcopy disimpaln di komputer desal daln jugal di flalshdisk 
ya lng khusus untuk daltal-daltal tentalng keualngaln desal. Hall tersebut jugal sesuali 
dengaln halsil walwalncalral yalng sudalh dilalkukaln dengaln pemerintalh Desal 
Kalbital yalng menunjukkaln balhwal pemerintalh Desal Kalbital telalh memenuhi 
kriterial dokumentalsi yalng bali kaltals sistem pengendallialn internall sertal 
tralnsalksi daln kejaldialn penting yalng terdalpalt dallalm Peralturaln Pemerintalh 
Nomor 60 Talhun 2008 Palsall 40 ALyalt 2 sebalgalimalnal yalng dimalksud yalkni 
Instalnsi Pemerintalh dihalruskaln memiliki, mengelolal, meralwalt daln 
memelihalral dokumen secalral berkallal altals tralnsalksi daln kejaldialn yalng penting. 

 
3. SIMPULAN DAN SARAN 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkukaln oleh peneliti, malkal dalpalt 
disimpulkaln sebalgali berikut. Pertama, Desal Kalbital Kecalmaltaln Walngi-Walngi Selaltaln 
Kalbupalten Walkaltobi dallalm pengelolal keualngaln desal sudalh menggunalkaln stalndalr 
yalng telalh ditetalpkaln oleh pemerintalh yalitu Peralturaln Menteri Dallalm Negeri Nomor 
113 Talhun 2014 tentalng Pengelolalaln Keualngaln Desal daln Peralturaln Pemerintalh 
Nomor 60 Talhun 2008 tentalng Sistem Pengendallialn Internall Pemerintalh yalng 
digunalkaln sebalgali alcualn dallalm pengelolalaln dalnal desal untuk memalntalu kegialtaln 
operalsionall sudalh berjallaln sesuali yalng dihalralpkaln daln sesuali peralturaln perundalng-
undalngaln sehinggal tercalpalinyal sualtu tujualn. Kedua, dalri alnallisis yalng dilalkukaln 
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peneliti alntalral teori daln pralktik paldal Desal Kalbital Kecalmaltaln Walngi-Walngi Selaltaln 
Kalbupalten Walkaltobi balhwal SPIP yalng diteralpkaln dallalm mengelolal dalnal desal daln 
sudalh sesuali dengaln palralturaln yalng berlalku, meskipun aldal 4 palsall dalri 10 palsall yalng 
belum diteralpkaln Desal Kalbital secalral optimall yalitu reviu altals kinerjal insta lnsi 
pemerintalh yalng bersalngkutaln palsall 18 alyalt 3b dimalnal Pemerintalh Desal belum 
optimall dallalm menelusuri daln mengevallualsi dalri malsallalh yalng timbul paldal salalt 
pemeriksalaln SPJ, pembinalaln sumber dalyal malnusial palsall 20 alyalt 2al daln 2b Dimalnal 
pembinalaln terhaldalp pegalwali yalng kuralng sehinggal mengalkibaltkaln pengelolalaln 
dalnal desal tidalk berjallaln secalral efektif daln efisien pembinalaln altalu pelaltihaln pegalwali 
yalng kuralng, pengendallia ln altals sistem informalsi palsall 21 alyalt 2al dimalnal dallalm 
mengelolal dalnal desal dilalkukaln dengaln alplikalsi Siskeudesal daln Omspaln untuk 
pengendallialn belum optimall, daln peneralpaln reviu altals indikaltor daln ukuraln kinerjal 
palsall 35 alyalt 2al daln 2c dimalnal pemerintalh desal belum meneralpkaln ukuraln daln 
indikaltor kinerjal. Hall tersebut dalpalt dilihalt dalri terpenuhinyal beberalpal sub unsur 
alktivitals pengendallialn yalng ditinjalu dalri Peralturaln Pemerintalh Nomor 60 Talhun 
2008. 

Berdalsalrkaln kesimpulaln yalng dijelalskaln malkal peneliti dalpalt memberikaln 
beberalpal salraln sebalgali berikut. Balgi Pemerintalh Desal Kalbital Kecalmaltaln Walngi-
Walngi Selaltaln Kalbupalten Walkaltobi dengaln melalkukaln perbalikaln secalral terus-
menerus dengaln selallu mengikuti peralturaln perundalng-undalngaln algalr Pemerintalh 
Desal dalpalt mengelolal alnggalraln dengaln balik daln tetalp mempertalhalnkaln prinsip 
tralnspalralnsi daln alkuntalbilitals. Selanjutnya, Pemerintalh Desal jugal perlu 
meningkaltkaln kemalmpualn SDM dallalm mengelolal dalnal desal dengaln melalkukaln 
penalmbalhaln pegalwali algalr pelalksalnalaln kegialtaln balik opralsionall malupun 
pembalngunaln desal dalpalt berjallaln sebalgalimalnal mestinyal dengaln SDM yalng 
berpengetalhualn cukup memaldali. Upalyal yalng dilalkukaln yalitu dengaln calral 
memberikaln pelaltihaln altalu pembinalaln teknis kepaldal peralngkalt desal tentalng 
Pengelolalaln Dalnal Desal.  
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